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Plan mot krinkande behandling och diskriminering / Likabehandlingsplan

Inledning

Vi vill med var likabehandlingsplan informera om hur vi arbetar med fragor som rér diskriminering
och annan krankande behandling. Med kriankande behandling avser vi att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Krankningarna kan vara fysiska(slag och knuffar), verbala
(saga elaka saker), psykosociala (bli utsatt for utfrysning) och text-och bildburna (elaka teckningar,
skriva fula ord).

Ingen skall behova vara radd for att ga till forskolan-alla barn skall kunna kadnna sig trygga och
bemdtas och behandlas med respekt. Detta géller dven oss vuxna. Ingen arbetskamrat skall kdnna
obehag 6ver att ga till sitt arbete. Aven foraldrar skall kinna sig valkomna nar de ldmnar sina barn.

Bakgrund

Enligt skollagen (2006:67) samt Laroplan for férskolan (Lpf618) ar Foraldrarkooperativet | Ur och Skur
Havskatten skyldig att se till att det finns en plan med en oversikt dver de atgarder som behdvs for
att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och vuxna. Det innebér att vi pa ett
malmedvetet satt arbetar for att motverka diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

Havskattens vardegrund

Var férskola bygger pa demokratins grunder. Vi ska bemota alla manniskor med respekt. Respekt for
oss ar att lyssna pa varandra och visa empati samt forsta och acceptera olikheter. Det betyder ocksa
att vi tar hand om vara saker och milj6 pa basta satt.

Vi vill att alla barn och vuxna skall kdnna sig sedda och trygga pa Havskatten!

Var vision

Vi pa Havskatten har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier samt annan krankande behandling.
Vi vill att alla barn och vuxna skall kdnna sig trygga, sedda och forsta alla manniskors lika varde trots
olikheter. Vi vill fa barnen och foréldrarna delaktiga i innehallet av planen genom att prata med
barnen om den i verksamheten och lagga ut planen pa var hemsida.

Vi accepterar inte nagra former av krdnkande behandling. Det ar all personals skyldighet att vara
mycket tydlig i markeringar nar det galler krankande ord och handlingar. Vi skall reagera direkt och
tydligt. Nar foraldrar och andra vuxna finns pa Havskatten géller likabehandlingsplanen dven for dem.



Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for diskriminering av olika slag, prata alltid
med personalen. Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra barn, men aven i
detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta ett gemensamt ansvar och arbeta for
barnens trygghet och samhorighet. Kanner du dig sjalv illa behandlad, vand dig omedelbart till
rektorn eller Havskattens styrelse.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nar vi ser ett krankande beteende. Om vi inte gor det
kan det tolkas som att vi accepterar beteendet!

Detta tycker vi dr sjalvklart pa Havskatten

*Att alla skall visas lika mycket hansyn och omtanke.

*Att alla skall ges mojlighet att kdnna sig trygga och glada pa forskolan.

*Att vi respekterar varandras kanslor och att vi kan ha olika asikter.

*Att vi inte kranker varandra genom att fysiskt eller psykiskt trakassera nagon.

*Att barnens sjalvkansla blir sa stark att de vagar reagera och markera vid krankningar och
trakasserier.

Forebyggande arbete

Vi ar alla barns forskola och vi stodjer alla barn. Forskolan har till uppgift att fostra barn enligt de
normer och varden som finns skrivna i vara styrdokument och enligt forskolans verksamhetsplan.
Som vuxna ar vi goda forebilder.

Metoder for att undvika krankningar mellan barn, vuxna samt vuxna-barn

*Vi visar respekt for barnet och har en 6vertygelse om att barnen féds med stark drivkraft att géra
gott. Vi visar respekt for kolleger och foéraldrar.

*Vi behandlar barn och varandra som vi sjdlva vill bli behandlade.

*Vi pratar med varandra inte om varandra.

*Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen.

*Vi starker barnens formaga att siga ifran.

*Vi tar barnens konflikter pa allvar. Vi skuldbeldgger inte barnen utan hjalper dem att hitta
alternativa l6sningar pa konflikten.

*Vi vuxna tar tag i konflikter och pratar med varandra. Det ar allas egna ansvar att ta tag i om man
mar daligt. Personalen uppmuntras att vanda sig till rektorn eller Havskattens styrelse om hen kdnner
sig illa behandlad.

*Huvudmannen ansvarar for att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon foljs upp och
analyseras. ( OSA)



Upptéacka, utreda och atgéarda

Upptacka genom att

*vara ndra barnen. Som pedagog i Ur och Skur &r man medupptédckare, medupplevare,
medagerande och medundersdkande.

*ha daglig kontakt med foréldrarna.

*vara uppmarksam pa forandringar i barns beteende.

*lyssna pa barnen och ta dem pa allvar.

*observera barnen.

*intervjua de dldre barnen infoér utvecklingssamtal samt vid behov.

*Nar det géller oss vuxna upptacker vi genom medarbetarsamtal.

Utreda genom att

*prata med barnen.

*ha medarbetarsamtal, och kontinuerligt utvardera och analyser och riskbedéma den organisatoriska
och social arbetsmiljon genom OSA-enkater.

*prata med alla berdrda, barn och foréldrar eller personal.

*analysera orsaken.

Atgirda genom att

*vagleda och samtala med de inblandade barnet/barnen, samt personal.
*ha en tat dialog med foraldrarna eller personalen.

*gora en plan for arbetet.

*vid behov ta hjélp av stodteam/specialpedagog.

Vem ansvarar for att uppticka, utreda och atgéarda?

1-Alla vuxna i barnens och de vuxnas omgivning maste reagera vid trakasserier och anmala.

2-Alla pedagoger ser till att det tas upp och arbetas kring i barngruppen eller pa arbetsplatsméten.
3-Rektorn samt Havskattens styrelse har yttersta ansvaret att arbetet mot diskriminering och
krankande behandling drivs och utvarderas tillsammans med 6vrig personal.



Dokumentation

Om nagon anmaler att ett barn, foralder eller arbetskollega har blivit kréankt eller trakasserat ar det
viktigt att dokumentera skriftligt vad som har hant och vilka som har fatt informationen. Vid behov
upprattas en skriftlig handlingsplan.

Utvardering

Av personalen:

-Likabehandlingsplanen utvarderas i sin helhet och revideras i samband med den arliga
utvarderingen som gors pa forskolan under varen, men tittas igenom da och da under lasaret och
diskuteras. Vi tittar om vi foljer planen.

Av foraldrarna:

-Likabehandlingsplanen ligger pa Havskattens hemsida sa fordldrar kan ta del av den. Pa
foraldrarmoten och utvecklingssamtal samt pa den arliga foraldrarenkaten far de tillfalle att [amna
synpunkter pa planen.

Av barnen:
-Pa samlingar, vid maltider och temainriktat arbete tar man upp och diskuterar med barnen om hur
man skall vara en god kamrat.

Viktigt dr att alltid halla diskussionen levande om hur man dr en god medmanniska, kamrat eller
kollega under alla situationer pa dagen pa Havskatten!
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